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2 Qué competencias voy a desarrollar al
cursar la carrera de Administracion de
Recursos Humanos?

+ Distinguir diferentes tipos de organizaciones
y sus areas funcionales elaborar estrategias
para las actividades del area.

+ Podras realizar procesos de admision vy
empleo.

- Contribuiras en la integracion y desarrollo de
personal.

Apoyaras en el control, desarrollo,
capacitacion y evaluacion del desempeno del
capital humano de la organizacion.

- Controlaras los procesos y servicios de
higiene y seguridad del capital humano en las
organizaciones.

Apoyaras en la determinacion de las
remuneraciones al capital humano de la
organizacion.

-Conoceras y aplicaras la normatividad laboral.

Al concluir la carrera técnica
podré desempenarme en los
siguientes ambitos:
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Carrera Técnica
en Administracion de
Recursos Humanos

Como auxiliar técnico, como emprendedor o
asesor ya sea en una empresa privada o de
gobierno.

Asesor de micro empresas, O COMO
emprendedor creando una consultoria.

Como reclutador de personal en empresas
privadas o de gobierno.

Como capacitador realizando las
evaluacionesy retroalimentacion periddicas
del personal.

Como auxiliar en administracion u
ofreciendo servicios de administracion de
negocios.

:Qué documentos obtendreé al
concluir mis estudios ?

Un certificado de estudios de bachillerato y un
titulo que debes tramitar para acreditarte
como técnico en recursos humanos.

Sirequieres mas informacion acerca
de la oferta educativa, visita
nuestros planteles.

El bachillerato tecnoldgico te ofrece la
opcion de estudiar el bachillerato ademas
de cursar una carrera técnica.

Te prepara para que contindes con tus
estudios de nivel superior (licenciatura o
ingenierfa) y, a la vez, egresas con una
carrera técnica con la cual puedes
incorporarte  al  mercado laboral o
autoemplearte.

Centro de Bachillerato  Tecnologico
Agropecuario (CBTA)

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Forestal
(CBTF)

Centros de Estudios Tecnologicos del Mar

(CETMAR)

Centro de Estudios Tecnolégicos en Aguas
Continentales (CETAC)
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5 horas
5 horas
Asignatura
propedéutica*
(1:12)*+
5 horas
Asignatura
propedéutica*

Temas de Filosofia
{1:12)*+
5 horas

Probabilidad y Estadistica

5 horas
Inglés v
5 horas

Céleulo Integral

<En cuanto tiempo
terminaré el bachillerato
tecnologico?

La duracion del bachillerato es de seis
semestres, mismos gue cursaras en
tres anos.

.Cual es el propositode la
carrera de Administracion
de Recursos Humanos?

Formar técnicos capaces de plantear
actividades en funcidn de las
necesidades de cada organizacion;
integrar al personal, asistir en
actividades de capacitacion desarrollo
y evaluacion del personal y determinar
las remuneraciones de acuerdo a la
normatividad laboral.

<En qué momento inicia
mi formaciénenla
carrera técnica?

La formacion profesional inicia en el
segundo semestre y culmina en el
sexto semestre.

. Qué gustos e intereses son
recomendables para cursar
esta carrera?

+ Capacidad de autocontrol y para
manejar conflictos.

+ Capacidad analitica y proactiva

+ Capacidad de anélisis y toma de
decisiones.

*Que seas ordenado y responsable.
* Que te guste planear y administrar.
+Que te enfoques en la pruductividad.

* Interés por la normatividad laboral
{derecho del trabajo).

+ Organizacion y planeacion.

* Trabajoen equipo.

stoporlas TIC.



